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ACTA DE REUNION
Comité Civil de Convivencia — Localidad de Puente Aranda

Fecha: 17 de marzo de 2026

Hora de inicio: 4:30 p. m.

Hora de finalizacidn: 5:30 p. m.

Entidad que lidera: Alcaldia Local de Puente Aranda

Entidades asistentes

e Alcalde Local

e Personero Local

e Comandante de Estacion de la localidad

e Representante de la Secretaria Distrital de Gobierno

e Representante de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
e Referente de Seguridad y Convivencia de la Alcaldia Local

e Inspector de Policia

e Alcaldia Local de Puente Aranda — Area de Participacién (ALPA)

Desarrollo de la reunion

Siendo las 4:30 p. m. del dia 17 de marzo de 2026, se dio inicio al Comité Civil de Convivencia de la localidad de Puente Aranda, liderado por la Alcaldia Local de
Puente Aranda y dinamizado por la profesional Yamile Romero, en el marco de lo establecido en el Decreto 562, el cual regula estos espacios como escenarios de
articulacion interinstitucional para la atencién de problematicas de convivencia, seguridad y orden publico.




Durante la instalacién del Comité se realizo la verificacion de posibles casos de abuso de autoridad, frente a lo cual las entidades presentes manifestaron que
durante el mes no se registraron situaciones de esta naturaleza. Asimismo, se destaco este espacio como instancia de seguimiento y articulacion institucional para
la atencidn oportuna de situaciones que puedan afectar la convivencia en el territorio.

En el desarrollo del comité, la profesional territorial Margiori Gonzdlez, de la Direcciéon de Convivencia y Didlogo Social, realizé su presentacién indicando que su
rol se orienta a generar enlaces entre las entidades y actores institucionales de la localidad, con el fin de priorizar problematicas que han sido identificadas a través
de recorridos territoriales y solicitudes comunitarias, especialmente aquellas relacionadas con seguridad, convivencia y posibles escenarios de movilizacidn social.

En este sentido, se enfatizd la importancia de identificar de manera temprana alertas relacionadas con posibles bloqueos, marchas o movilizaciones, con el
propdsito de activar rutas institucionales de atencidn y evitar escalamiento de situaciones que puedan afectar el orden publico en la localidad.

Se reiterd que uno de los objetivos principales del comité es evitar la fragmentacién institucional, dado que se ha evidenciado que multiples entidades intervienen
los mismos territorios sin una articulacion efectiva, lo cual genera desgaste tanto institucional como comunitario y afecta la confianza de la ciudadania frente a la
gestion publica.

Problematicas abordadas
Durante la sesidn se socializaron diversas problematicas identificadas en el territorio, entre ellas:
1. Parque San Eusebio

Se expuso la situacidn relacionada con el conflicto entre la comunidad residente y la comunidad huertera que desarrolla actividades en el parque, evidenciando:

e Falta de didlogo y concertacién entre actores comunitarios.

e Presencia de habitantes de calle en el parque.

e Permanencia de carreteros y recicladores informales.

e Consumo y presunto expendio de sustancias psicoactivas (SPA).

e Uso inadecuado del espacio publico.

e Denuncias de hurtos, especialmente a estudiantes de colegios cercanos.

e Seinforméd que desde la Alcaldia Local ya se viene adelantando una intervencion orientada a la recuperacion del espacio publico.




2. Entornos escolares priorizados
Se mencionaron instituciones educativas que requieren verificacidén y seguimiento en temas de seguridad y convivencia:

e Colegio Técnico Benjamin Herrera
e Colegio José Joaquin Casas

e Colegio La Merced
e Colegio Andrés Bello
e Colegio Santa Isabel de Hungria
Se resaltd la necesidad de fortalecer la intervencion en entornos escolares, especialmente en lo relacionado con seguridad, acceso y condiciones del entorno.

3. Sector Veraguas

Se evidencid una problematica de convivencia asociada a un sector empresarial, en donde una empresa dedicada al almacenamiento de agua estaria generando
disposicidn inadecuada de residuos, lo cual ha derivado en:

e Acumulacién de basuras
e Presencia de habitantes de calle
e Deterioro del entorno urbano
4. Zona Avenida Primero de Mayo y Calle 62
El alcalde local presentd una problematica critica relacionada con:
e Aproximadamente 30 puntos criticos de acumulacion de residuos sélidos

e Alta presencia de habitantes de calle
e Consumo de sustancias psicoactivas




e Generacion de hasta 60 m? de residuos, equivalentes a 4 o 5 doble troques
e Intervenciones con aproximadamente 20 gestores diarios

Se indicd que, a pesar de las jornadas de limpieza y embellecimiento realizadas, persiste una alta inconsciencia ciudadana, lo que genera la reincidencia de Ia
problematica.

Asimismo, se identificaron dificultades operativas relacionadas con la capacidad de recoleccion de residuos por parte de Aguas Bogota, asi como la necesidad de
mejorar los mecanismos de control frente al uso indebido del espacio publico.

Compromisos

Secretaria Distrital de Gobierno — DCDS

e Consolidar vy priorizar las problematicas identificadas para su seguimiento en los comités mensuales.
e Mantener activo el canal de comunicacion para reportes de alertas tempranas de movilizacién o conflicto.

Alcaldia Local de Puente Aranda

e Continuar con las jornadas de intervencion, limpieza y recuperacién del espacio publico en zonas criticas.
e Coordinar acciones con entidades competentes para fortalecer el control territorial.

Secretaria de Seguridad y Policia Nacional

e Reforzar presencia institucional en zonas con alta incidencia de consumo y expendio de SPA.
e Realizar seguimiento a situaciones de hurto y seguridad en entornos escolares.

Aguas Bogota / Entidades competentes

e Evaluar la capacidad operativa para la recoleccidn de residuos en puntos criticos.
e Implementar estrategias de control frente a la disposicion inadecuada de residuos.




IDPAC (por articular)

e Verificar y acompafiar procesos con la Junta de Accion Comunal en relacion con las problemdticas identificadas.

Entidades participantes

e Fortalecer la articulacion interinstitucional para evitar duplicidad de acciones

e Reportar oportunamente situaciones criticas en el territorio que puedan escalar a escenarios de conflicto o movilizacién.

Conclusiones

El comité permitié evidenciar la necesidad de fortalecer la articulacion interinstitucional, priorizar problematicas criticas del territorio y evitar la duplicidad

de acciones. Se reiterd la importancia de generar intervenciones integrales y sostenibles, asi como de fortalecer la relacidn entre institucionalidad y
comunidad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:




COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

'mas que generen formularios.

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de r
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunioén.




